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Johtokunta   Ari Palomäki, puheenjohtaja 
  Jere Ojanen, jäsen 
  Kalervo Aaltonen, jäsen 

Veli-Matti Alarto, jäsen 
Riitta Hietanen, jäsen 
Tarja Nurkkala, jäsen 
Mirja Pietilä, jäsen 
Terhi Sortila, jäsen 
Kimmo Tapanainen, jäsen 
 
Matti Järvinen, varajäsen 
Reino Puro, varajäsen 
Antti Puuska, varajäsen 
Miika Paananen, varajäsen 

  
Heikki Seppänen, johtava kanttori, JuMu:n johtoryhmän puheenjohtaja, 
sihteeri  
Katariina Sorsa, kehityskappalainen, JuMu:n johtoryhmän jäsen  
Ville Halkoluoto, seurakuntapastori, JuMu:n johtoryhmän jäsen  

 

  
  
Käsiteltävät asiat:   

1 § - 14  §   

  

1 §   

Kokouksen avaus  
  
Puheenjohtaja avaa kokouksen ja alkuhartauden pitää pastori Katariina Sorsa.  

  
 

2 §   

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
  

Kokous on päätösvaltainen, mikäli yli puolet kutsutuista on paikalla.  
  

Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi 
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3 § 
Varapuheenjohtajan vaali 
 
 Päätös: Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunnan varapuheenjohtajaksi valittiin 
 Jere Ojanen.  
  
 

4 §   

Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta  
  

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi ja samalla äänten laskijoiksi valittiin Kalervo Aaltonen ja Riitta 
Hietanen. 

  
  
  

5 §   

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen  
  

JoRy:n puheenjohtajan päätösesitys: Kokouksen esityslista hyväksytään   
työjärjestykseksi.  

  
Päätös: Lisättiin yksi pykälä, varapuheenjohtajan vaali, joka sai numeroksi 3§. Muut pykälät 
muuttuivat järjestysnumeroltaan yhden eteenpäin. Muut asiat –pykälässä päätettiin käydä 
läpi juuri kokouksen alla julkaistu alustava JuMu:n toimintakertomuksen teksti. 

 

  
6 §  
Lapsivaikutusten arviointi tämän kokouksen päätösesityksissä  

Suomen evankelisluterilaisen kirkon kirkolliskokous teki toukokuussa 2014 päätöksen lisätä 
kirkkojärjestykseen säännöksen lapsivaikutusten arvioinnista: Lapsen edun edistämiseksi 
kirkollisen viranomaisen on päätöksen valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon sen 
vaikutukset lapsiin. Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka käsittelee asiaa 
ensimmäisenä (KJ 23:3 §). Tämä päätös on tullut voimaan 1.1.2015. Lapsivaikutus on 
selvitetty tämän kokouksen jokaisen päätösesityksen kohdalla.   
 
JoRy puheenjohtaja lausuu seuraavaa: Esityslistan pykälissä 8, 9 ja 10 voidaan katsoa olevan 
lapsivaikutuksia, mutta tarkempia vaikutusarviointeja ei ole tarpeen tehdä. Pykälässä 11 
voidaan katsoa olevan välittömiä lapsivaikutuksia.  
 
JoRy:n puheenjohtajan päätösesitys: Arvio päätösten lapsivaikutuksista merkitään tiedoksi.  
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
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7 § Onnittelut, sinut on valittu luottamustehtävään Jumalanpalvelus- ja musiikkityön 

johtokuntaan! 
 
 Luottamushenkilöiden esittely. 
 

 JoRy:n puheenjohtajan päätösesitys: merkitään tiedoksi.  
  
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 
 
 

8 §  
Kevään 2023 Jumalanpalvelukset (liite 1) 

 
Katariina Sorsa ja Ville Halkoluoto ja esittelevät jumalanpalvelussuunnitelman kevään osalta.  
 

  
JoRy:n puheenjohtajan päätösesitys: Keskustellaan jumalanpalveluksista ja merkitään 
tiedoksi.  
  
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
  
  

 

9 §   

Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan konserttisuunnitelma vuodelle 2023 (liite 2) 
 

 Johtava kanttori Heikki Seppänen esittelee konserttisuunnitelman vuodelle 2023. 

 

JoRy:n puheenjohtajan päätösesitys: Keskustelaan konserteista ja merkitään tiedoksi.  
  
  Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 

 
10 §  
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävän kanttorin viran 
avaaminen 
 
 Kanttorin viran avaamista on käsitelty seuraavasti: 
 
   ”20 §  

Kanttorin virka (Liite 2) 
 

Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta 5/2022, 22.11.2022, 65 §
  
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan ylempää korkeakoulututkintoa 
edellyttävän kanttorin viran avaaminen 05.01.2023 mennessä    

  
Hämeenlinna-Vanajan seurakunta on yksi Suomen suurimmista seurakunnista 
ja osa Hämeenlinnan seurakuntayhtymää. Yhteisöömme kuuluu yli 40 000 
jäsentä ja noin 75 työntekijää.   
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Hämeenlinna-Vanaja on monipuolisen toiminnan seurakunta, jossa on useita 
kirkkoja, toimintapaikkoja ja hyvät soittimet. Virka tarjoaa hyvät 
mahdollisuudet toteuttaa omaa osaamistaan.   
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnassa on kuusi kanttoria. He vastaavat 
seurakunnan monipuolisesta kirkkomusiikista, musiikkikasvatuksesta sekä 
aktiivisesta, laajasta kuoro- ja konserttitoiminnasta. Työalaa johtaa 
luottamushenkilöistä koostuva jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta ja 
kanttoreiden lähiesimiehenä toimii johtava kanttori.   
  
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnassa on haettavana ylempää 
korkeakoulututkintoa edellyttävä  
KANTTORIN VIRKA  
  
Virkaan valittavalta edellytetään kirkkohallituksen päätöksen 123, 2§/2015 
mukainen kelpoisuus. Pidämme tärkeänä sitoutumista kirkon perustehtävän 
toteuttamiseen, keskeisinä työtehtävinä kirkolliset toimitukset ja 
jumalanpalvelukset. Hakijalta edellytetään hyviä vuorovaikutus- ja 
verkostoitumistaitoja sekä yhteistyökykyä.  Virka edellyttää suomen kielen 
erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä ruotsin kielen tyydyttävää 

ymmärtämisen taitoa. Viran palkkaus on KirVESTES vaativuusryhmän 601 

mukainen.  
Kanttorin on oltava ev.lut. seurakunnan jäsen.  
Hakemukseen tulee liittää hakemus ja CV, josta ilmenee kielitaito sekä 
virkatodistus, josta selviää henkilön kuuluminen kirkkoon sekä konfirmaatio.   
Hakemusten perusteella järjestetään kutsutuille haastattelu ja musiikkinäyte. 
Käytämme valintamenettelyssä soveltuvuusarviointia.  
Virka tulee ottaa vastaan 1.3.2023 alkaen, tai sopimuksen mukaan.   
Tehtävässä on neljän kuukauden koeaika. Ennen viran vastaanottamista 
valitun tulee esittää hyväksyttävä todistus terveydentilastaan (KL 6:16 §) sekä 
laissa lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä (504/2002) 
tarkoitettu rikosrekisteriote.   
Tiedusteluihin vastaa johtava kanttori Heikki Seppänen puh. 040 804 9317 
sekä kehityskappalainen Katariina Sorsa puh. 040 804 9313.  
Haastattelut ovat 18.−19. tammikuuta 2023 ja mahdollinen 
soveltuvuusarviointi on viikolla viisi.  
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan Jumalanpalvelus- ja musiikkityön 
johtokunnalle osoitettu hakemus tulee toimittaa pe 05.01.2023 kello 14.00 
mennessä KirkkoHR – Rekrytointi kautta tai osoitteella: Hämeenlinna-Vanajan 
seurakunta, PL 65, Raatihuoneenkatu 19, 13101 HÄMEENLINNA tai 
sähköisesti hameenlinnan.seurakuntayhtyma [at] evl.fi. Lähetykseen tunnus 
"kanttorin virka".   

  
JoRy:n puheenjohtajan päätösesitys: Päätetään laittaa 05.01.2023 
päättyvällä hakuajalla Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan ylempää kanttori-
urkurin tutkintoa edellyttävä kanttorin virka auki.  
Päätös: Asiasta on keskusteltu alustavasti kirkkoherran kanssa ja johtokunta 
ei myöskään päässyt yksimielisyyteen viranhoitajalta vaadittavasta 
koulutustasosta ja näin ollen pykälä lähetettiin käsiteltäväksi 
seurakuntaneuvostolle.  

  
Seurakuntaneuvosto 10/2022, 16.12.2022 

 
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto kävi 

lähetekeskustelun 24.11.2022 kokouksessaan liittyen kanttorin viran auki 

julistamiseen ja rekrytointiprosessiin.  

 

Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta käsitteli 22.11.2022 

kokouksessaan kanttorin viran avaamista, mutta ei päässyt lopputulokseen 

siitä, mitä kriteerejä haussa tulisi ottaa huomioon tai mitä koulutustasoa 

tulevalta viranhaltijalta edellytetään. Johtokunta lähetti asian 

seurakuntaneuvostoon 24.11.2022 käsiteltäväksi. Asia käsiteltiin 

seurakuntaneuvoston kokouksen ”muissa asioissa”.  
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Seurakuntaneuvoston lähetekeskustelun tuloksena syntyi ohjeistus, jota 

Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunnan tulee noudattaa 

toteuttaessaan kanttorin virantäytön Hämeenlinna-Vanajan seurakunnassa.  

Seurakuntaneuvosto totesi ja päätyi lähetekeskustelussaan siihen, että 

seurakunnan musiikkitarjontaa tulee kehittää laajemmalle kuin klassiseen 

musiikkiin. Tulevalla kanttorilla tulee olla taito soittaa urkuja niin 

jumalanpalveluksissa kuin kirkollisissa toimituksissa. Lisäksi hänellä tulee olla 

taito ja motivaatio nuorten ja nuorten aikuisten parissa tehtävään 

musiikkityöhön.  

 

Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla taito ja motivaatio 

bändin/soitinyhtyeen sekä kuorojen ja lauluryhmien kanssa toimimiseen esim. 

gospel ja/tai populaarimusiikin parissa, bändin/soitinyhtyeen sekä kuoron tai 

lauluryhmän johtamiseen sekä erilaisissa erikoismessuissa toimimiseen.  

 

Seurakuntaneuvosto totesi, että kanttorin viran pätevyysvaatimusta ei kirjata 

hakuilmoitukseen, vaan Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta julistaa 

auki kanttorin viran kanttorin tutkinnolla ilman koulutukseen liittyvää 

pätevyysvaatimusta. Virkaan valittavalta edellytetään ajokorttia ja 

mahdollisuutta ajoneuvon käyttöön.  

 

Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta toteuttaa rekrytoinnin ja 

kanttorin viranhaltijan valinnan. 

  

Kanttorin viran auki julistamisella edellä mainitun ohjeistuksen mukaisesti voi 

olla myönteisiä lapsivaikutuksia. Mikäli Hämeenlinna-Vanajan seurakunta saa 

rekrytoitua kanttorin, jolla on taito ja motivaatio nuorten kanssa 

työskentelyyn, myönteisinä vaikutuksina on nuorten musiikkikasvatuksen 

vahvistuminen. Eri musiikkilajien käyttö jumalanpalveluksissa voi osaltaan 

vaikuttaa lasten ja nuorten osallistumisinnokkuuteen seurakunnan 

jumalanpalveluselämään.  

  

Kehityskappalaisen päätösesitys:  

Seurakuntaneuvosto määrää jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokuntaa toteuttamaan 

kanttorin virantäytön seuraavat asiat huomioiden:    

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla riittävä taito soittaa urkuja niin 

jumalanpalveluksissa kuin kirkollisissa toimituksissa. 

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla taito ja motivaatio nuorten ja nuorten 

aikuisten parissa tehtävään musiikkityöhön. 

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla taito ja motivaatio bändin/soitinyhtyeen sekä 

kuoron tai lauluyhtyeen kanssa toimimiseen esim. gospel- ja/tai populaarimusiikin 

parissa, bändin/soitinyhtyeen sekä kuoron tai lauluryhmän johtamiseen sekä 

erilaisissa erikoismessuissa toimimiseen.  

- Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta julistaa auki kanttorin viran kanttorin 

tutkinnolla ilman koulutukseen liittyvää pätevyysvaatimusta.  

- Virkaan valittavalta edellytetään ajokorttia ja mahdollisuutta ajoneuvon käyttöön. 

 

Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta toteuttaa rekrytoinnin ja suorittaa kanttorin 

viranhaltijan valinnan.  

 

Kehityskappalaisen muutettu päätösesitys:  

Seurakuntaneuvosto määrää jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokuntaa toteuttamaan 

kanttorin virantäytön siten, että hakuilmoitus sisältää seuraavat asiat:    

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla riittävä taito soittaa urkuja niin 

jumalanpalveluksissa kuin kirkollisissa toimituksissa. 

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla taito ja motivaatio nuorten ja nuorten 

aikuisten parissa tehtävään musiikkityöhön. 

- Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla taito ja motivaatio bändin/soitinyhtyeen sekä 

kuoron tai lauluyhtyeen kanssa toimimiseen esim. gospel- ja/tai populaarimusiikin 
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parissa, bändin/soitinyhtyeen sekä kuoron tai lauluryhmän johtamiseen sekä 

erilaisissa erikoismessuissa toimimiseen. Äänentoiston rakentamiseen ja hallintaan 

liittyvä osaaminen katsotaan eduksi. 

- Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta julistaa auki kanttorin viran kanttorin 

tutkinnolla ilman koulutukseen liittyvää pätevyysvaatimusta.  

- Virkaan valittavalta edellytetään ajokorttia ja mahdollisuutta ajoneuvon käyttöön. 

 

Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta toteuttaa rekrytoinnin ja suorittaa 

kanttorin viranhaltijan valinnan.  

 

Päätös: Päätettiin muutetun päätösesityksen mukaisesti. 

 
 

Seurakuntaneuvosto 1/19.1.2023:  
 

Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 16.12.2022/164§ 
määrätä Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokuntaa toteuttamaan kanttorin 
virantäytön ja laati ohjeistuksen siitä, mitä asioita tulee huomioida virkaa 
täytettäessä. 

 
Päätöksen johdosta jätettiin seurakunnan jäsenen tekemä oikaisuvaatimus 9.1.2023 
(Liite 2).  

 
Kirkkolain mukaan asianosaisella on oikeus tehdä päätöksestä oikaisuvaatimus. 
Seurakuntaneuvoston tulee käsitellä oikaisuvaatimus viipymättä. (Hallintolaki 49e§).  
Seurakuntaneuvosto voi muuttaa hallintopäätöstä, kumota päätöksen tai hylätä 
oikaisuvaatimuksen. Seurakuntaneuvoston tulee antaa oikaisuvaatimuspäätöksessä 
perusteltu ratkaisu oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin. (Hallintolaki 49g§). 

 
Oikaisuvaatimuksen ja kirkollisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä seurakunnan viranomaisen päätöksestä myös seurakunnan 
jäsen. Oikaisuvaatimus tulee jättää (KL24 §6 mom 1) 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän ja kirkollisvalitus 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. (KL 24 §9 mom 1).  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja tai 
alistus- tai valitusviranomaisen päätös on asetettu yleisesti nähtäväksi. (KL 24 §11 
mom 2) 

 
Seurakuntaneuvoston pöytäkirja on tarkastettu ja jätetty nähtäville 20.12.2022. 
Seurakunnan jäsenen tekemä oikaisuvaatimus on jätetty palvelutoimistoon 9.1.2023. 
Päätöksen nähtävilläolopäivästä on näin ollen kulunut 20 päivää. Oikaisuvaatimusta ei 
ole jätetty Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaan määräajassa.   

 
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvoston on hylättävä kanttorin 
virkavalinnan ohjeistusta koskeva oikaisuvaatimus, koska se on jätetty annetun 
määräajan ulkopuolella.  

 
Kehityskappalaisen päätösesitys: Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan 
seurakuntaneuvosto hylkää kanttorin viran valinnan ohjeistuksesta tehdyn 
oikaisuvaatimuksen, koska oikaisuvaatimus ei saapunut Hämeenlinna-Vanajan 
seurakuntaan määräajassa. 

 
Päätös: Esityksen mukaan. 

 
 

21 § 
Kanttorin virka, seurakuntaneuvoston antaman ohjeen tarkennus 

 
Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 16.12.2022/164§ 
määrätä Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokuntaa toteuttamaan kanttorin 



HÄMEENLINNA-VANAJAN SEURAKUNTA   PÖYTÄKIRJA 
Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta  1/2023  31.1.2023    
 

virantäytön ja laati ohjeistuksen siitä, mitä asioita tulee huomioida virkaa 
täytettäessä. 

 
Seurakuntaneuvosto kävi 16.12.2022 kokouksessaan luonteeltaan ohjaavaa 
keskustelua kanttorin viran avaamisen perusteista. Seurakuntaneuvosto toteaa, että 
ohjaavaksi tarkoitetun päätöksen sanamuodot olivat osittain epäselviä ja haluaa täten 
tarkentaa ja muuttaa päätöstään alleviivatun kohdan osalta: “Kehityskappalaisen 
muutettu päätösesitys:  
Seurakuntaneuvosto määrää jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokuntaa 

toteuttamaan kanttorin virantäytön siten, että hakuilmoitus sisältää seuraavat asiat:    

o Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla riittävä taito soittaa urkuja niin 

jumalanpalveluksissa kuin kirkollisissa toimituksissa. 

o Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla taito ja motivaatio nuorten ja 

nuorten aikuisten parissa tehtävään musiikkityöhön. 

o Virkaan valittavalla kanttorilla tulee olla taito ja motivaatio 

bändin/soitinyhtyeen sekä kuoron tai lauluyhtyeen kanssa toimimiseen 

esim. gospel- ja/tai populaarimusiikin parissa, bändin/soitinyhtyeen sekä 

kuoron tai lauluryhmän johtamiseen sekä erilaisissa erikoismessuissa 

toimimiseen. Äänentoiston rakentamiseen ja hallintaan liittyvä osaaminen 

katsotaan eduksi. 

o Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta julistaa auki kanttorin viran 

kanttorin tutkinnolla ilman koulutukseen liittyvää pätevyysvaatimusta.  

o Virkaan valittavalta edellytetään ajokorttia ja mahdollisuutta ajoneuvon 

käyttöön. 

Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta toteuttaa rekrytoinnin ja suorittaa 

kanttorin viranhaltijan valinnan.  

 

Päätös: Päätettiin muutetun päätösesityksen mukaisesti. 

 

Edellisessä kokouksessaan Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan 

seurakuntaneuvosto on pyrkinyt tekemään päätöksen, joka ohjaa avattavan 

kanttorin viran sisällöllisiä tarpeita. Avattava kanttorin virka on edellisen kerran 

täytetty vuonna 1997 ns. B-kanttorin virkana. Vuonna 1997 kanttorin viran 

nimitys oli Keskimmäisen asteen tutkinnon vaativa kanttorin virka, nykyisin 

saman tasoisen viran nimitys on Ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävän 

kanttorin virka (taso B).  

Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto muuttaa kohdan “Jumalanpalvelus- 
ja musiikkityön johtokunta julistaa auki kanttorin viran kanttorin tutkinnolla 
ilman koulutukseen liittyvää pätevyysvaatimusta” hallinnollisesti kestävään 
muotoon “Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta julistaa auki Ylempää 
korkeakoulututkintoa edellyttävän kanttorin viran (taso B).” Muutoin 
seurakuntaneuvoston 16.12.2022/164§ ohjeet Jumalanpalvelus- ja musiikkityön 
johtokunnalle pysyvät voimassa.   

 
 
 

Kehityskappalaisen päätösesitys: Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto 
muuttaa kohdan “Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta julistaa auki 
kanttorin viran kanttorin tutkinnolla ilman koulutukseen liittyvää 
pätevyysvaatimusta” muotoon “Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta 
julistaa auki Ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävän kanttorin viran (taso 
B).”  
Muutoin seurakuntaneuvoston 16.12.2022/164§ ohjeet Jumalanpalvelus- ja 
musiikkityön johtokunnalle pysyvät voimassa.  

 
Päätös: Esityksen mukaan.” 

 
 
******* 
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JoRy:n puheenjohtajan päätösesitys: Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta laittaa 
avoimeksi ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävän kanttorin viran (taso B). 
Valintaryhmään ehdotetaan Ari Palomäki, pj, johtava kanttori Heikki Seppänen, kappalainen 
Heikki Toivio ja johtokunnan jäsenet Kimmo Tapanainen ja Riita Hietanen.  
 
Ilmoitusteksti on seuraava:  
 
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävän kanttorin 
viran avaaminen 24.02.2023 mennessä    
  
Hämeenlinna-Vanajan seurakunta on yksi Suomen suurimmista seurakunnista ja osa 
Hämeenlinnan seurakuntayhtymää. Yhteisöömme kuuluu yli 40 000 jäsentä ja noin 75 
työntekijää.   
Hämeenlinna-Vanaja on monipuolisen toiminnan seurakunta, jossa on useita kirkkoja, 
toimintapaikkoja ja hyvät soittimet. Virka tarjoaa hyvät mahdollisuudet toteuttaa omaa 
osaamistaan.   
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnassa on seitsemän kanttorin virkaa, joista viisi on tällä 
hetkellä täytetty. Kanttorit vastaavat seurakunnan monipuolisesta kirkkomusiikista, 
musiikkikasvatuksesta sekä aktiivisesta, laajasta kuoro- ja konserttitoiminnasta. Työalaa 
johtaa luottamushenkilöistä koostuva jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta ja 
kanttoreiden lähiesimiehenä toimii johtava kanttori.   
 
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnassa on haettavana ylempää korkeakoulututkintoa 
edellyttävä  
 
KANTTORIN VIRKA  
  
Virkaan valittavalta edellytetään kirkkohallituksen päätöksen 135/2020 mukainen 
kelpoisuus.  
 
135/2020 2§  
1. musiikin maisterin tutkinto; 
2. filosofian tai kasvatustieteen maisterin tutkinto, jossa pääaineena on musiikkikasvatus; 
3. kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto, muusikko (ylempi AMK) tai musiikkipedagogi 

(ylempi AMK). 
 
Muussa kuin Sibelius-akatemian kirkkomusiikkiosaston musiikin maisterin tutkinnossa 
hakijan tulee täyttää 135/2020 5 § vaatimukset.  
 
Pidämme tärkeänä sitoutumista kirkon perustehtävän toteuttamiseen, keskeisinä 
työtehtävinä kirkolliset toimitukset ja jumalanpalvelukset. Virkaan valittavalla kanttorilla 
tulee olla taito ja motivaatio nuorten ja nuorten aikuisten parissa tehtävään musiikkityöhön, 
taito ja motivaatio bändin/soitinyhtyeen sekä kuoron tai lauluyhtyeen kanssa toimimiseen 
esim. gospel- ja/tai populaarimusiikin parissa, bändin/soitinyhtyeen sekä kuoron tai 
lauluryhmän johtamiseen sekä erilaisissa erikoismessuissa toimimiseen. Äänentoiston 
rakentamiseen ja hallintaan liittyvä osaaminen katsotaan eduksi.  
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Hakijalta edellytetään hyviä vuorovaikutus- ja verkostoitumistaitoja sekä 
yhteistyökykyä.  Virka edellyttää suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä 
ruotsin kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. Viran palkkaus on KirVESTES 
vaativuusryhmän 601 mukainen. Kanttorin on oltava ev.lut. seurakunnan jäsen.  
 
Hakemukseen tulee liittää hakemus ja CV, josta ilmenee kielitaito sekä virkatodistus, josta 
selviää henkilön kuuluminen kirkkoon sekä konfirmaatio.   
 
Hakemusten perusteella järjestetään kutsutuille haastattelu ja musiikkinäyte. Pidämme 
oikeuden käyttää valintamenettelyssä soveltuvuusarviointia.  
Virka tulee ottaa vastaan 1.5.2023 alkaen, tai sopimuksen mukaan.   
 
Tehtävässä on kuuden kuukauden koeaika. Ennen viran vastaanottamista valitun tulee 
esittää hyväksyttävä todistus terveydentilastaan (KL 6:16 §) sekä laissa lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä (504/2002) tarkoitettu rikosrekisteriote.   
 
Tiedusteluihin vastaa johtava kanttori Heikki Seppänen puh. 040 804 9317 sekä kappalainen 
Heikki Toivio puh. 040 804 9309.  
 
Haastattelut musiikkinäytteineen ovat 7. ja 8. maaliskuuta 2023 ja mahdollinen 
soveltuvuusarviointi on viikolla yksitoista.  
 
Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunnalle osoitettu 
hakemus tulee toimittaa pe 24.2.2023 kello 14.00 mennessä KirkkoRekry- järjestelmän 
kautta tai osoitteella: Hämeenlinna-Vanajan seurakunta, PL 65, Raatihuoneenkatu 19, 13101 
HÄMEENLINNA tai sähköisesti hameenlinna-vanajan.seurakunta [at] evl.fi. Lähetykseen 
tunnus "kanttorin virka".   
 
Päätös: Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta laittaa avoimeksi ylempää 
korkeakoulututkintoa edellyttävän kanttorin viran (taso B). Valintaryhmässä ovat Ari 
Palomäki, pj, johtava kanttori Heikki Seppänen, kappalainen Heikki Toivio ja johtokunnan 
jäsenet Kimmo Tapanainen ja Riitta Hietanen.  

 

  

 11 §  
Kuorojen matka-avustukset 

Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan kuorot ovat vuosien aikana tehneet useita matkoja 
Suomessa ja ulkomailla. Matkoja ei ole tehty koronan jälkeen yhtään. Seurakunta on tukenut 
matkoja edellisinä vuosina 50€/henkilö riippumatta matkakohteesta. Johtokunnan päätös on 
antanut seurakunnan kuoroille hyväksynnän matkasta sekä hyväksynyt kuoron johtajana 
toimivan virassa olevan kanttorin tehdä matka virkamatkana.  Seuraavat kuorojen matka-
anomukset on vastaanotettu: 
 
1. Täksi kevääksi on suunnitteilla kaksi esiintymismatkaa kuoroilleni: 

- Aurorina-kuoron matka Tanskan Bornholmiin 12.-17.4. Tavoitteena koulukonsertti sekä 

esiintyminen jumalanpalveluksessa. Matkaan osallistuu n. 45 kuorolaista sekä 15 valvojaa. 

Matka tehdään bussilla.  
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- Vox Vanajae  -kuoron matka Italian Bassanoon 16.-23.5. Tavoitteena kaksi konserttia, 

ennen matkaa konsertti myös Hämeenlinnan kirkossa 7.5. Matkaa tehdään junalla ja siihen 

osallistuu n. 25 kuorolaista. 

Käytäntönä on ollut, että kuorot matkaavat ulkomaille esiintymään noin joka toinen vuosi. 

Matkat sitouttavat kuorolaisia sekä vahvistavat yhteishenkeä. Seurakunta on tukenut 

matkoja n. 50€/kuorolainen. Lisäksi on maksettu kuoronjohtajan ja pianistin matkakulut sekä 

kuoronjohtajan leiripäiväraha. Esitän, että näin tehdään nytkin. 

Ismo Savimäki  

2. Tawastica-kuoro, Kalvolan kirkkokuoro ja Vanajaveden nuorisokuoro suunnittelee 

kuoromatkaa Tukholmaan 21.-23.4. Kuoroissa on yhteensä 35 aikuista laulajaa sekä 15 

alaikäistä laulajaa.  Matkalla ovat mukana kanttorit Heikki Seppänen, Sonja Seppänen ja Juho 

Punkeri. Kuorot esiintyvät Tukholman suomalaisessa kirkossa omalla konsertilla sekä 

jumalanpalveluksessa.  

JoRy:n puheenjohtajan päätösesitys: Hyväksytään kuoromatkat ja seurakunta tukee matkaa 

60€/henkilö. Kustannuspaikkana ovat kuorojen omat kustannuspaikat. Työntekijät voivat 

tehdä matkan virkamatkana.  

 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.   

 

12 §  
Muut asiat  
 

1. Toimintakertomus 2022 (tekstiluonnos) (liite 3) 
 
Päätös: Käytiin läpi toimintakertomus ja merkittiin pienin korjauksin tiedoksi. 
 

2. Seuraava kokous päätettiin pitää 
 
Päätös: Päätettiin pitää seuraava kokous maanantaina 6. 3. 2023 klo 18.00 Poltinahon 
seurakuntakeskuksen musiikkisalissa.    

 
13§ 
Valitusosoitus  
  

 24 luvun 5 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta. Pöytäkirjan pykälät: § 1-9 ja 12-
14                              
  
Seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, koska päätöksestä voidaan tehdä 
kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus johtokunnalle. 
Pöytäkirjan pykälät: 10 ja 11 §   
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14 §  
Kokouksen päättäminen  
  

Kokous päätettiin klo 20.13 
 
 
 
  
 
Ari Palomäki  
Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtoryhmän puheenjohtaja 
 
 
 
 
Pöytäkirjan tarkastajat 
 
 
 
 
Kalervo Aaltonen   Riitta Hietanen  

  
 


